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6 POSTES A POURVOIR

CONDUCTEUR/TRICE TRANSPORT EN COMMUN

Poste a pourvoir au 1¢ septembre 2024

Prérequis : permis D exigé

Transport a assurer matin (7h45 > 9h) et soir (16h15 > 17h30) les lundis, mardis, jeudis,
vendredis sur les périodes scolaires

RESPONSABLE ESPACES VERTS

Poste a pourvoir au 1¢" septembre 2024

Prérequis : bonne connaissance dans le domaine des espaces verts et expérience en
encadrement

Temps de travail : 35h/semaine

AGENT D’ENTRETIEN ESPACES VERTS

Poste a pourvoir des que possible

Prérequis : dipldme ou expérience en lien avec l'entretien des espaces verts
Renfort ponctuel - CDD de 3 mois

Temps de travail : 35h/semaine

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES

Poste a pourvoir des que possible

Prérequis : expérience en ressources humaines au sein d'une collectivité ; activités
secondaires en comptabilité

Temps de travail : 28h/semaine (0,8 ETP)

DIRECTEUR/TRICE EN ACCUEIL DE LOISIRS

Poste a pourvoir des que possible

Prérequis : expérience souhaitée sur un poste de direction ; formation BP JEPS ou
dipléome de I'animation ou du secteur sanitaire et social de niveau équivalent et
permettant la direction d'un accueil collectif de mineurs

Temps de travail : poste a temps complet

ANIMATEUR/TRICE DE CENTRE DE LOISIRS

Prérequis : expérience dans le domaine de I'animation avec les enfants agésde 3a 11 ans
Temps de travail : 17,5h/semaine annualisées réparties sur les mercredis et vacances
scolaires

« Corinne Gillette

- Marie-Sarah Bossard-Marsaud

- tél. 02 99 39 12 57

ommunication - 25 mai 2024




